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I. Общие положения 
        1. Настоящее Положение об оплате труда и стимулирующих выплатах (далее по тексту 

Положение) устанавливает порядок оплаты труда, компенсационных и стимулирующих выплат 

работникам МБДОУ «ДС № 197 г. Челябинска» и  определяет систему оплаты труда работников 

МБДОУ «ДС № 197 г. Челябинска», учредителем которого является Комитет по делам 

образования города Челябинска (далее – учреждение).  

        1.2. Целью настоящего Положения является: улучшение качественных показателей и 

эффективности деятельности работников, а так же материальная заинтересованность и социальная 

защищенность работников, рост профессионального мастерства сотрудников. 

        1.3. Правовой основой настоящего Положения являются следующие нормативные документы:  

 Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 г № 197-ФЗ с изменениями;  

 Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 № 273- ФЗ « Об образовании в 

Российской Федерации». 

 Федеральный закон Российской Федерации от 06.10.2003 № 131- ФЗ «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской Федерации». 

 Решение Челябинской городской Думы  от 26.06.2010 № 18/7 «Об утверждении Положения об 

оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных Управлению по 

делам образования города Челябинска. 

 Решение Челябинской городской Думы от 27.03.2012 г. № 33/9 «О внесении изменений в 

решение Челябинской городской Думы от 26.10.2010 г № 18/7»Об утверждении Положения об 

оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных Управлению по 

делам образования города Челябинска». 

 Решение Челябинской городской Думы от 20.11.2012 г. № 38/20 «О внесении изменений в 

решение Челябинской городской Думы от 26.10.2010  № 18/7  «Об утверждении Положения об 

оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных Управлению по 

делам образования города Челябинска». 

 Решение Челябинской городской Думы от 25.06.2013 г. № 43/20 «О внесении изменений в 

решение Челябинской городской Думы от 26.10.2010 № 18/7 «Об утверждении Положения об 

оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных Управлению по 

делам образования города Челябинска». 

 Решение Челябинской городской Думы от 24.06.2014 г. № 52/17 «О внесении изменений в 

решение Челябинской городской Думы от 26.10.2010 № 18/7 «Об утверждении Положения об 

оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных Управлению по 

делам образования города Челябинска». 

 Решение Челябинской городской Думы от 25 08. 2015 г. № 12/23 «О внесении изменений в 

решение Челябинской городской Думы от 26.10.2010 № 18/7 «Об утверждении Положения об 

оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных Управлению по 

делам образования города Челябинска». 

 Федерального Закона РФ от  02.12.2013 г № ФЗ 336 « О внесении изменений в статью 1 

Федерального закона « О минимальном размере оплаты труда» 

 Постановление Правительства РФ от 20.07.2011 г. № 603 «О продолжительности рабочего 

времени педагогических работников». 

 Приказ Минобрнауки Российской Федерации от 24.12.2010 г. № 2075 «О продолжительности 

рабочего времени педагогических работников». 

 Распоряжение Правительства РФ от 26.11.2012 г. № 2190-р «Об утверждении Программы 

поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) 

учреждениях на 2012-2018 годы». 

 Материалы по аттестации рабочих мест (специальной оценке условий труда) и аттестации 

педагогических работников. 

2. Система оплаты труда работников МБДОУ «ДС № 197г. Челябинска», включает в себя 

размеры окладов по профессионально-квалификационным группам, выплаты компенсационного и 

стимулирующего характера и устанавливается коллективным договором, соглашениями, 

локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными 
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нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, а 

также настоящим Положением. 

3. Система оплаты труда работников МБДОУ «ДС № 197г. Челябинска»  устанавливается с 

учетом: 

1)  единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих; 

2)  тарифно-квалификационных характеристик по общеотраслевым профессиям рабочих; 

3) единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

служащих, профессиональных стандартов; 

4) государственных гарантий по оплате труда; 

5) перечня видов выплат компенсационного характера; 

6) перечня видов выплат стимулирующего характера; 

7) настоящего Положения; 

8) мнения представительного органа работников. 

4. Условия оплаты труда, в том числе размер оклада (должностного оклада, ставки заработной 

платы) работника, выплаты компенсационного и стимулирующего характера указываются в 

трудовом договоре. 

5. Заработная плата работника включает в себя оклад (должностной оклад, ставку заработной 

платы), компенсационные и стимулирующие выплаты и устанавливается в пределах бюджетных 

ассигнований на оплату труда МБДОУ «ДС № 197 г. Челябинска». 

         6. Учреждение в пределах имеющихся у него средств на оплату труда работников, 

самостоятельно определяет размеры  стимулирующих выплат, премий и других мер материального 

стимулирования. 

         7. Объем средств на оплату труда работников учреждения формируется на календарный год 

исходя из ассигнований муниципального бюджета. 

 

II. Основные условия оплаты труда 

 
         8. Размер оклада (должностного оклада, ставки заработной платы) работников 

«ДС № 197 г. Челябинска»  по профессиональным квалификационным группам определяется в 

соответствии с приложениями 1 - 4 к настоящему Положению. 

         9. Оплата труда педагогических работников, для которых установлена продолжительность 

рабочего времени, осуществляется на основе должностных окладов. Оплата труда педагогических 

работников, для которых установлена норма часов за ставку заработной платы, - на основе ставок 

заработной платы. 

        10. Должностной оклад педагогическим работникам устанавливается за продолжительность 

рабочего времени (норму часов педагогической и (или) преподавательской (учебной) работы), 

определенную Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24.12.2010 

N 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) педагогических работников». 

            Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы установлены: 

18 часов в неделю – педагогам дополнительного образования 

24 часа в неделю   - музыкальному руководителю 

30 часов в неделю – инструктору по физической культуре 

36 часов в неделю – воспитателям общеобразовательных групп, педагогу-психологу, старшему 

воспитателю.  

Норма часов административного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

составляет  40 часов в неделю.  

       11.Месячная заработная плата работника МБДОУ «ДС № 197 г. Челябинска», полностью 

отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые 

обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного 

законодательством Российской Федерации. 

       12. Установленная при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо 

от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года. 
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       13. В случаях простоя (временной приостановки работы по причинам экономического, 

технологического, технического или организационного характера) оплата труда работников  

МБДОУ «ДС № 197 г. Челябинска» осуществляется в соответствии с трудовым законодательством 

Российской Федерации. 

       14. Месячная заработная плата работников учреждения, полностью отработавшего за этот 

период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда(трудовые обязанности),  не может 

быть ниже минимального размера оплаты труда,  установленного законодательством Российской 

Федерации. 

 

III. Порядок и условия почасовой оплаты труда 

 
       15. Почасовая оплата труда педагогических работников образовательных учреждений 

применяется при оплате: 

1) за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам 

педагогических работников, продолжавшегося не более двух месяцев. 

2) сторожам оплата производится за фактически отработанные часы. 

 

IV. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера 

 
       16. К выплатам компенсационного характера относятся: 

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и 

иными условиями труда; 

- выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный 

коэффициент); 

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных. 

       17. Условия, размеры и порядок выплат компенсационного характера устанавливаются 

коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с 

трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

Челябинской области и органов местного самоуправления, содержащими нормы трудового права, 

разделом  IV настоящего Положения и конкретизируются в трудовых договорах работников. 

       18. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентном отношении к 

окладам (должностным окладам, ставкам заработной платы) работников по соответствующим 

профессиональным квалификационным группам либо в абсолютных размерах, если иное не 

установлено законодательством Российской Федерации. 

       19.  Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными 

и иными условиями труда, устанавливаются в соответствии с Постановлением Правительства 

Российской Федерации от 20 ноября 2008 года № 870 «Об установлении сокращенной 

продолжительности рабочего времени, ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, 

повышенной оплаты труда работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 

опасными и иными особыми условиями труда» и не могут составлять менее 4 процентов оклада 

(должностного оклада, ставки заработной платы). 

Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и 

иными условиями труда, устанавливаются в соответствии с приказом Государственного комитета 

СССР по народному образованию от 20 августа 1990 года № 579 « Об утверждении Положения о 

порядке установления доплат за неблагоприятные условия труда и перечня работ, на которых 

устанавливаются доплаты  за неблагоприятные условия труда работникам организаций и 

учреждений Гособразования СССР» и постановлением Государственного комитета СССР по труду 

и социальным вопросам   от 03.10.1986 № 387/22-78 «Об утверждении Типового положения об 

оценке условий труда на рабочих местах и порядке применения отраслевых перечней работ, на 

которых могут устанавливаться доплаты рабочим за условия труда»:  

- на работах с тяжелыми и вредными условиями труда  4,8, 12 процентов. 

Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и 

иными условиями труда начисляются за время фактической занятости работников на таких 

рабочих местах или в таких условиях труда. 
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Конкретные размеры выплат работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и 

(или) опасными и иными условиями труда устанавливаются по результатам специальной оценке 

условий труда, проводимой в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О 

специальной оценке условий труда». 

Руководитель учреждения принимает меры по проведению специальной оценке условий 

труда с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий 

и охраны труда. Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признаётся 

безопасным, то указанные выплаты отменяются. 

        20. Выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный 

коэффициент) начисляется на фактический месячный заработок, включая компенсационные и 

стимулирующие выплаты, без учета материальной помощи. 

Размер районного коэффициента определятся в соответствии с постановлением 

Государственного комитета СССР по труду и социальным вопросам от 02.07.1987 № 403/20-155 «О 

размерах и порядке применения районных коэффициентов к заработной плате рабочих и 

служащих, для которых они не установлены, на Урале и в производственных отраслях в северных 

и восточных районах Казахской ССР». 

21. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных устанавливаются в 

соответствии со статьей 149-154 Трудового кодекса Российской Федерации.  

К указанным выплатам относятся:  

1) Доплата за совмещение профессий (должностей). 

Устанавливается работнику на срок, на который устанавливается совмещение профессий 

(должностей). Размер доплаты определяется по соглашению сторон с учетом содержания и объема 

дополнительной работы. 

2) Доплата за расширение зон обслуживания или увеличение объёма работ. 

Устанавливается работнику на срок, на который устанавливается расширение зон 

обслуживания. Размер доплаты определяется по соглашению сторон с учетом содержания и объема 

дополнительной работы. 

3)Доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от основной работы. 

Устанавливается работнику при увеличении установленного ему объема работ или 

возложении на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от 

работы, определенной трудовым договором.  Размер доплаты и срок, на который она 

устанавливается, определяется по соглашению сторон с учетом содержания и объема 

дополнительной работы. 

4) Доплата за работу в выходные или нерабочие праздничные дни. 

Производится работникам, привлекшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни:  

- работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам, - в 

размере не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки; 

- работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере не менее одинарной 

дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх 

оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день 

производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной 

дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх 

оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего 

времени. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему 

может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий 

праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

5) доплата за работу в ночное время. 

Оплачивается работнику в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных 

условиях, за каждый час работы и составляет 35% должностного оклада. Ночным считается время 

с 22 часов вечера до 6 часов утра. Оплата труда за работу в ночное время , в соответствии с 
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Постановлением Правительства РФ от 22.07.2008 № 554 «О минимальном размере повышения 

оплаты труда за работу в ночное время». 

6) повышенная оплата сверхурочной работы. 

Производится работнику за первые два часа работы не меньше полуторного размера, за 

последующие часы – двойного размера. По желанию работника сверхурочная работа вместо 

повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, 

но не менее времени, отработанного сверхурочно.  
  

V. Виды выплат стимулирующего характера  

 
     22. К выплатам стимулирующего характера относятся: 

                    Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы: 

- выплата за сложность, напряженность;   

- выплата за выполнение особо важных (срочных) работ; 

- выплата за руководство методическим объединением; 

- выплата за специфику работы старшего воспитателя; 

- выплата за ведение кружковой работы; 

- выплата председателю профсоюзного комитета  ДОУ; 

-выплата за дополнительные виды работ, не входящие в должностные обязанности 

работников,  без освобождения от основной работы; 

  Выплаты за качество выполняемых работ: 

- выплата за личный вклад работника в достижение эффективности работы учреждения; 

         - выплата за качественное и эффективное ведение закупочной деятельности; 

  Выплаты за непрерывный стаж работы, выслугу лет. 

  Выплаты, учитывающие особенности деятельности учреждений и отдельных категорий 

работников: 

- выплата за квалификационную категорию педагогическим работникам; 

- выплата за работу в учреждениях разного вида; 

- за работу с детьми дошкольного возраста; 

Премиальные выплаты. 

Выплата материальной помощи. 

Иные поощрительные и разовые выплаты: 

-выплата за подготовку и участие в развлекательных мероприятиях; 

   -выплата за создание благоприятных условий, развивающей среды в группе; 

        - выплата за содержание помещений и территории ДОУ в соответствии с требованиями 

СанПиН; 

         -выплата за участие в общественно полезном труде (субботник, ремонтные работы и др.); 

-выплата по итогам проверок. 

         - выплата за проведение и соблюдение энергосберегающих мероприятий; 

-выплата за высокий уровень исполнительской дисциплины; 

         - выплата за высокий уровень организации питания (соблюдение графика выдачи и получения 

пищи, сервировка стола, руководство работой дежурных по столовой); 

-выплата молодым специалистам – педагогическим работникам, принятым на работу не позднее 1 

октября года окончания очного отделения образовательного учреждения среднего или  высшего     

профессионального образования.   
23. Условия, размеры и порядок выплат стимулирующего характера устанавливаются 

коллективным  договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с 

трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

Челябинской области и органов местного самоуправления, содержащими нормы трудового права, 

разделом V и приложениями 5,6  к настоящему Положению и конкретизируются в трудовых 

договорах работников. Перечень выплат стимулирующего характера должен отвечать уставным 

задачам  МБДОУ ДС № 197, а также показателям оценки эффективности работы учреждения.   

         24. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в процентном отношении к 

окладам (должностным окладам, ставкам заработной платы) либо в абсолютных размерах, если 
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иное не установлено законодательством Российской Федерации, в зависимости от достижения 

работниками соответствующих качественных и (или) количественных показателей, установленных 

по стимулирующей выплате. 

        25. Выплаты стимулирующего характера производятся в объёме расходов, утверждённых в 

расчёте нормативных затрат на оплату труда работников МБДОУ ДС № 197, предусмотренных в 

субсидии, предоставляемой муниципальному учреждению на финансовое обеспечение выполнения 

им муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) с учётом 

средств внебюджетных фондов и средств от приносящей доход деятельности.   

        26.  Установление стимулирующей выплаты за выполнение особо важных (срочных) работ. 

        26.1 Стимулирующая выплата сотрудникам за выполнение особо важных (срочных) работ 

устанавливается на время выполнения важных (срочных) работ и выплачивается в пределах 

бюджетных ассигнований, предусмотренных на оплату труда работников ДОУ, и составляет до 50 

%  от должностного оклада и определяется с учётом степени важности и срочности выполняемой 

работы. 

          26.2 Поручение об исполнении особо важных  (срочных) работ, конкретный размер 

стимулирующей выплаты и срок, на который она устанавливается, определяется приказом 

заведующего. 

27. Установление стимулирующей выплаты за дополнительные виды работ, не входящие в 

должностные обязанности работников,  без освобождения от основной работы. 

 К дополнительной работе, не входящей в круг должностных обязанностей работника, 

относятся работы, которые осуществляются в течение рабочего времени без освобождения от 

работы, определенной трудовым договором (проведение работы по дополнительным 

образовательным программам, участие в проведении ремонтных работ, участие в проведении 

массовых развлекательных мероприятий, работы по озеленению и благоустройству территории 

детского сада,  и другие виды работ). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, 

определяется по соглашению сторон с учетом содержания и объема дополнительной работы. 

         28. Установление стимулирующей выплаты за личный вклад работника в достижение 

эффективности работы учреждения.   Выплата устанавливается за вклад работника в ходе 

выполнения своих обязанностей и составляет до 100 %  от должностного оклада, в зависимости от 

степени достижения результатов.  

 Для педагогических работников и заместителя заведующего выплата за личный вклад 

устанавливается по итогам оценки перечня и критериев показателей эффективности деятельности, 

согласно Приложения № 7. Вновь прибывшим работникам может быть установлена 

стимулирующая выплата в размере до 100 % от должностного оклада. 

            Конкретный размер стимулирующей выплаты и срок, на который она устанавливается, 

определяется приказом заведующего. 

        29. Установление премиальных выплат: 

 по итогам работы за месяц, квартал, год;  

Премия по итогам работы (за месяц, квартал, год) выплачивается с целью поощрения работников 

за общие результаты труда по итогам работы.  

При премировании  за отчетный период учитывается: 

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в 

соответствующем периоде; 

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда; 

- проведение качественной подготовки и проведения мероприятий, связанных с уставной 

деятельностью учреждения; 

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной 

деятельности учреждения; 

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности; 

- участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий. 

 за подготовку к учебному году; 

 за участие в неделе педагогических достижений; 

 за создание безопасных условий пребывания детей в ДОУ и отсутствие травматизма. 

 за внедрение инновационных технологий в образовательный процесс. 
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 к профессиональному празднику Дню учителя.  

 за участие в конкурсах; 

 за участие в выставке цветов и плодов; 

 за проведение праздников, развлечений для детей;  

 к международному женскому дню 8 марта; 

 ко дню защитников отечества 23 февраля; 

 к юбилейным датам 50, 55, 60,65 лет;  

 за творческий подход в решении задач поставленных перед коллективом; 

 ежеквартальная премия воспитателям, помощникам воспитателей, младшим воспитателям 

муниципальных образовательных учреждений, реализующих программы дошкольного 

образования за выполнение плановых показателей по детодням и дням функционирования, 

проведение профилактических и оздоровительных мероприятий, направленных на охрану и 

укрепление здоровья детей. 

осуществляется в расчёте нормативных затрат предусмотренных на оплату труда работников 

МБДОУ ДС № 197, и составляет до 100 % от должностного оклада. Каждый работник коллектива 

приставляется к премии индивидуально. 

      29.1 Премиальная выплата не устанавливается (либо размер премиальной выплаты 

уменьшается)  в следующих случаях: 

 нарушения правил внутреннего трудового распорядка;  

 нарушения санитарно – эпидемиологического режима; 

 нарушения правил техники безопасности и пожарной безопасности; 

 нарушения инструкций по охране жизни и здоровья детей;  

 обоснованной жалобы родителей на педагога (на низкое качество учебно-воспитательной 

работы) и персонал (за невнимательное и грубое отношение к детям), нарушение 

педагогической этики; 

 халатного отношения к сохранности материально-технической базы;  

 пассивности в участии жизнедеятельности и общественных мероприятий внутри МБДОУ и 

на других уровнях;  

 некачественного ведения документации. 

       30. Выплата материальной помощи 

       30.1. Материальная помощь оказывается в целях социальной поддержки в следующих случаях: 

- на оплату  лечения и медикаментов; 

- на свадьбу; 

- к рождению ребенка; 

- на ритуальные услуги; 

- на оздоровление сотрудника.  

       30.2 Материальная помощь выплачивается фиксированной суммой или в размере 

должностного оклада, и не должна превышать двух должностных окладов для каждого работника в 

год. 

      30.3 Решение об оказании материальной помощи работнику и ее конкретных размерах 

принимает заведующий  на основании письменного заявления работника по согласованию с 

выборным профсоюзным или иным представительным органом работников. 

      31.  При отсутствии или недостатке финансовых средств руководитель МБДОУ ДС  № 197 

вправе приостановить выплату стимулирующих надбавок, уменьшить либо отменить их выплату, 

предупредив работников об этом в установленном законодательством порядке. 

 

VI. Условия оплаты труда заместителя заведующего. 

 
32. . Заработная плата руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров 

состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

33. Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором и 

устанавливается в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и 

особенностей деятельности и значимости учреждения. 
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34. Оценка сложности труда руководителей учреждений, масштаба управления и 

особенностей деятельности учреждения, осуществляется на основе показателей оценки сложности 

руководства учреждениями. Показатели оценки сложности руководства учреждениями приведены 

в приложении 6 к настоящему Положению и устанавливаются приказом должностного лица 

отраслевого (функционального) органа Администрации города Челябинска - Комитета по делам 

образования города Челябинска. 

35. В соответствии с набранным количеством баллов по показателям определяется группа 

по оплате труда руководителей. 

Группа по оплате труда руководителей учреждений утверждается приказом должностного лица 

отраслевого (функционального) органа Администрации города Челябинска - Комитета по делам 

образования города Челябинска. 

Изменение группы по оплате труда осуществляется в случае изменения сложности труда 

руководителя учреждения, масштаба управления и особенностей деятельности учреждения, 

рассчитываемой на основе показателей оценки сложности руководства учреждением, по 

ходатайству Комитета по делам образования.  

36. Отнесение к группе по оплате труда по итогам оценки сложности труда на основе 

показателей, в зависимости от набранного количества баллов: 

№ 

п/п 

Тип образовательного 

учреждения 

Группа по оплате труда в зависимости от количества 

баллов 

I II III IV V 
1 2 3 4 5 6 7 

1. Дошкольные 

образовательные 

учреждения                

свыше 

800 

от 501 до 

800 

от 301 до 

500 

от 201 

до 300 

до 200 

37. Размер должностного оклада руководителя учреждения по типам  муниципальных 

учреждений и группам по оплате труда установлен в приложении 7 к настоящему Положению.  

38. Выплаты компенсационного характера устанавливаются руководителю учреждения 

приказом должностного лица отраслевого (функционального) органа Администрации города 

Челябинска - Комитета по делам образования города Челябинска в соответствии с трудовым 

законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

Челябинской области, органов местного самоуправления, содержащими нормы трудового права, в 

процентах к должностному окладу или в абсолютных размерах, если иное не установлено 

федеральными законами, с учетом раздела V настоящего Положения и закрепляются в трудовом 

договоре. 

  39. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются руководителю учреждения 

приказом должностного лица отраслевого (функционального) органа Администрации города 

Челябинска - Комитета по делам образования города Челябинска в соответствии с трудовым 

законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

Челябинской области, органов местного самоуправления, содержащими нормы трудового права, в 

процентах к должностному окладу или в абсолютных размерах, если иное не установлено 

федеральными законами, с учетом приложения 6 к настоящему Положению. 

Качественные и количественные показатели для каждой стимулирующей выплаты, при 

достижении которых данная выплата производится, периодичность установления выплат 

стимулирующего характера, устанавливаются приказом должностного лица отраслевого 

(функционального) органа Администрации города Челябинска - Комитета по делам образования 

города Челябинска, с учетом достижения показателей муниципального задания на оказание 

муниципальных услуг (выполнение работ), а также иных показателей эффективности деятельности 

учреждения и его руководителя 

Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения осуществляются в пределах 

бюджетных ассигнований, предусмотренных на оплату труда казенных учреждений, в пределах 

объема расходов, утвержденных в расчете нормативных затрат на оплату труда, предусмотренных 

в субсидии, предоставляемой муниципальным учреждениям на финансовое обеспечение 

consultantplus://offline/ref=66ACFA61B5CFF07D3D98DBA97E3016B9003FFC04C978887B38818D5E1F70D5B229C71E24F8FA2E190180FFq1YEF
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выполнения ими муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) с 

учетом средств внебюджетных фондов и средств от приносящей доход деятельности.»; 

40. Размер выплат стимулирующего характера руководителю учреждения за счет средств, 

поступающих от приносящей доход деятельности, не может превышать 50 тысяч рублей в месяц. 

Данные выплаты устанавливаются руководителю учреждения приказом должностного лица 

отраслевого (функционального) органа Администрации города Челябинска - Комитета по делам 

образования города Челябинска, по ходатайству руководителя учреждения и осуществляются за 

счет средств учреждения поступающих от приносящей доход деятельности в абсолютном размере 

или в процентном отношении к доходу учреждения от приносящей доход деятельности.» 

41. Условия оплаты труда руководителя учреждения устанавливаются в  трудовом договоре, 

заключаемом на основе типовой формы трудового договора, утвержденной постановлением 

Правительства Российской Федерации от 12.04.2013 № 329 «О типовой форме трудового договора 

с руководителем государственного (муниципального) учреждения». 

42. Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя учреждения 

и средней заработной платы работников  учреждения устанавливается приказом должностного 

лица отраслевого (функционального) органа Администрации города Челябинска - Комитета по 

делам образования города Челябинска, в кратности от 1 до 5. 

Соотношение средней заработной платы руководителя учреждения и средней заработной платы 

работников данного учреждения, формируемых за счет всех финансовых источников, 

рассчитывается за календарный год. Определение размера средней заработной платы 

осуществляется в соответствии с методикой, используемой при определении средней заработной 

платы работников для целей статистического наблюдения, утвержденной органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере официального статистического учета. 

43. Должностной оклад руководителя учреждения, находящегося на капитальном ремонте, 

устанавливается не более 50 % по 4 группе оплаты труда соответствующего типа учреждения. 

44. Группа по оплате труда и должностной оклад руководителя вновь создаваемого учреждения 

устанавливается по проектной мощности учреждения. 

45. Из фонда оплаты труда учреждения руководителю учреждения может быть оказана 

материальная помощь. Условия выплаты материальной помощи и ее конкретные размеры 

устанавливаются приказом должностного лица отраслевого (функционального) органа 

Администрации города Челябинска - Комитета по делам образования города Челябинска. 

46. Решение об оказании материальной помощи руководителю учреждения принимается 

должностным лицом отраслевого (функционального) органа Администрации города Челябинска - 

Комитета по делам образования города Челябинска на основании личного заявления руководителя 

и оформляется приказом.   

47. Должностные оклады заместителей руководителя учреждения, функциональные 

обязанности которых связаны с реализацией образовательного процесса, устанавливаются на 10-30 

процентов ниже должностного оклада руководителя данного учреждения, должностные оклады 

иных заместителей руководителя и главного бухгалтера устанавливаются на 30 процентов ниже 

должностного оклада руководителя  учреждения.   

48. Выплаты компенсационного характера заместителям руководителя, главному бухгалтеру 

учреждения устанавливаются руководителем учреждения в соответствии с трудовым 

законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

Челябинской области, органов местного самоуправления, содержащими нормы трудового права, 

коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, в процентах к 

должностному окладу или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными 

законами, с учетом раздела V настоящего Положения и закрепляются в трудовом договоре. 

49. Выплаты стимулирующего характера заместителю руководителя, главному бухгалтеру 

учреждения устанавливаются руководителем учреждения в соответствии с трудовым 

законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

Челябинской области, органов местного самоуправления, содержащими нормы трудового права, 

коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, в процентах к 
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должностному окладу или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными 

законами, с учетом приложения 6 к настоящему Положению. 

50. Выплаты стимулирующего характера заместителю руководителя и главному бухгалтеру 

осуществляются в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на оплату труда 

казенных учреждений, в пределах объема расходов, утвержденных в расчете нормативных затрат 

на оплату труда, предусмотренных в субсидии, предоставляемой муниципальным учреждениям на 

финансовое обеспечение выполнения ими муниципального задания на оказание муниципальных 

услуг (выполнение работ) с учетом средств внебюджетных фондов и средств от приносящей доход 

деятельности. 

 

VII. Заключительные положения 

 
51. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения и содержит 

наименование должностей, профессий, сведения о количестве штатных единиц данного 

учреждения, размере должностного оклада и другую информацию.   

52. Отраслевой (функциональный) орган Администрации города Челябинска - Комитет по 

делам образования города Челябинска устанавливает предельную долю оплаты труда работников 

административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда 

подведомственных учреждений (не более 40 процентов), а также перечень должностей, относимых 

к административно-управленческому и вспомогательному персоналу этих учреждений. 

Основной персонал муниципального учреждения - работники учреждения, непосредственно 

оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение определенных уставом 

учреждения целей деятельности этого учреждения, а также их непосредственные руководители. 

Вспомогательный персонал муниципального учреждения - работники учреждений, 

создающие условия для оказания услуг (выполнения работ), направленных на достижение 

определенных уставом учреждения целей деятельности этого учреждения, включая обслуживание 

зданий и оборудования. 

Административно-управленческий персонал муниципального учреждения - работники  

учреждения, занятые управлением (организацией) оказания услуг (выполнения работ), а также 

работники, выполняющие административные функции, необходимые для обеспечения 

деятельности учреждения. 

53. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год исходя из 

предусмотренных размеров субсидий, предоставляемых муниципальным учреждениям на 

возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием ими в соответствии с муниципальным 

заданием муниципальных услуг (выполнением работ), объемов средств бюджетов 

государственных внебюджетных фондов и средств, поступающих от приносящей доход 

деятельности. 

54. Из фонда оплаты труда учреждения работникам может быть оказана материальная 

помощь. Условия выплаты материальной помощи и ее конкретные размеры устанавливаются 

локальными нормативными актами учреждения.  

В случае получения субсидии на указанные цели, размер материальной помощи определяется 

на основании соответствующего правового акта органа государственной власти, принявшего 

решение о направлении субсидии. 

55. Решение об оказании материальной помощи работнику и ее конкретных размерах 

принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника по 

согласованию с выборным профсоюзным или иным представительным органом работников. 

56. При отсутствии или недостатке соответствующих (бюджетных и (или) внебюджетных) 

финансовых средств руководитель учреждения вправе приостановить выплату стимулирующих 

надбавок, уменьшить либо отменить их выплату, предупредив работников об этом в 

установленном законодательством порядке. 
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Приложение 1 

к  Положению об оплате труда  работников  

МБДОУ «ДС № 197г. Челябинска» 

 

Профессиональные квалификационные группы 

общеотраслевых профессий рабочих  
 

 Перечень профессий рабочих, отнесенных к профессиональным квалификационным группам 

общеотраслевых профессий рабочих, установлен приказом Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих». 

Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» 

 

Квалификационный 

уровень 

Профессии рабочих, 

отнесенные к квалификационным уровням 

Оклад 

(руб.) 

1 квалификационный 

уровень            

Наименования профессий рабочих, по которым      

предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных 

разрядов в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий 

рабочих; гардеробщик; горничная; грузчик; дворник; 

кладовщик; конюх; садовник; сторож (вахтер); уборщик 

служебных помещений                                       

2382 

 

Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» 

Квалификационный 

уровень 

Профессии рабочих, 

отнесенные к квалификационным уровням 

Оклад 

(руб.) 

1 2 3 

1 квалификационный 

уровень            

Наименования профессий рабочих, по которым      

предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных 

разрядов в соответствии с Единым тарифно-       

квалификационным справочником работ и профессий 

рабочих; водитель автомобиля                    

2530 

2 квалификационный 

уровень            

Наименования профессий рабочих, по которым      

предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных 

разрядов в соответствии с Единым тарифно-       

квалификационным справочником работ и профессий 

рабочих   

       

                                 

2958 

1 2 3 

3 квалификационный 

уровень            

Наименования профессий рабочих, по которым      

предусмотрено присвоение 8 квалификационного     

разряда в соответствии с Единым тарифно-         

квалификационным справочником работ и профессий 

рабочих                                         

3108 

4 квалификационный 

уровень            

Наименования профессий рабочих, предусмотренных 

1-3 квалификационными уровнями настоящей      

профессиональной квалификационной группы, 

выполняющих важные (особо важные) и ответственные 

(особо ответственные работы)      

3602 

 

 

 

consultantplus://offline/ref=C44A30BE09417129BA2E80733EEE70DB8E18E0E52132087FF2EDECB90CAF211D21B73B97A74C99S9I2L
consultantplus://offline/ref=C44A30BE09417129BA2E80733EEE70DB8013ECE22632087FF2EDECB9S0ICL
consultantplus://offline/ref=C44A30BE09417129BA2E80733EEE70DB8013ECE22632087FF2EDECB9S0ICL
consultantplus://offline/ref=C44A30BE09417129BA2E80733EEE70DB8013ECE22632087FF2EDECB9S0ICL
consultantplus://offline/ref=C44A30BE09417129BA2E80733EEE70DB8013ECE22632087FF2EDECB9S0ICL
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Приложение 2 

к  Положению об оплате труда работников  

МБДОУ «ДС № 197 г. Челябинска» 

Профессиональные квалификационные группы 

общеотраслевых должностей руководителей, 

специалистов и служащих  
 

 Перечень должностей руководителей, специалистов и служащих, отнесенных к профессиональным 

квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, установлен 

приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об 

утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов 

и служащих». 

 

Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 

 

Квалификационный 

уровень 

Должности, отнесенные 

к квалификационным уровням 

Оклад 

(руб.) 

1 квалификационный 

уровень            

Архивариус; дежурный (по выдаче справок, залу, этажу гостиницы, 

комнате отдыха водителей автомобилей, общежитию и др.); 

делопроизводитель; калькулятор; кассир; комендант; машинистка; 

секретарь; секретарь-машинистка; статистик; экспедитор     

2501 

 

Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 

Квалификационный 

уровень 

Должности, отнесенные 

к квалификационным уровням 

Оклад 

(руб.) 

1 2 3 

1 квалификационный 

уровень            

Диспетчер; лаборант; инспектор по кадрам; инспектор; секретарь 

незрячего специалиста; секретарь руководителя; техник; художник                                        

2740 

2 квалификационный 

уровень     

Заведующий канцелярией; заведующий складом;     

заведующий хозяйством.                          

Должности служащих первого квалификационного    

уровня, по которым устанавливается производное  

должностное наименование «старший».             

Должности служащих первого квалификационного    

уровня, по которым устанавливается II           

внутридолжностная категория           

2958 

Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 

 

Квалификационный 

уровень 

Должности, отнесенные 

к квалификационным уровням 

Оклад 

(руб.) 

1 квалификационный 

уровень           

Бухгалтер; бухгалтер-ревизор; документовед; инженер; инженер-

сметчик; инженер-программист (программист); инженер-технолог 

(технолог); менеджер; психолог; социолог; специалист по кадрам; 

специалист по охране труда;  сурдопереводчик; экономист; эксперт; 

юрисконсульт    

3812 

2 квалификационный 

уровень          

Должности служащих первого квалификационного уровня, по 

которым может устанавливаться II внутридолжностная категория 

4049 

3 квалификационный 

уровень            

Должности служащих первого квалификационного уровня, по 

которым может устанавливаться I внутридолжностная категория          

4288 

4 квалификационный 

уровень            

Должности служащих первого квалификационного уровня, по 

которым может устанавливаться производное должностное 

наименование «ведущий» 

4526 

5 квалификационный 

уровень        

Главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, 

мастерских; заместитель главного бухгалтера  

4995 

 

 

 

consultantplus://offline/ref=A79B50F974B232F83B3A5EC9282640B30A3096BE9F3167AF8D937863B3FE1E3015674F1E704B76LDJ9L
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Приложение 3 

к  Положению об оплате труда  работников  

МБДОУ «ДС № 197 г. Челябинска» 

 

 
Профессиональные квалификационные группы 

должностей работников образования  
 

 Перечень должностей работников образования, отнесенных к профессиональным квалификационным группам 

должностей работников образования, установлен приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

должностей работников образования» 

 

Профессиональная квалификационная группа 

должностей работников учебно-вспомогательного персонала 

первого уровня 

 

Квалификационный уровень Должности, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Оклад (руб.) 

1 квалификационный уровень Вожатый; помощник воспитателя; секретарь 

учебной части          

2740 

 

Профессиональная квалификационная группа 

должностей работников учебно-вспомогательного 

персонала второго уровня 

 

Квалификационный уровень Должности, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Оклад (руб.) 

1 квалификационный уровень Дежурный по режиму; младший воспитатель                      3097 

2 квалификационный уровень Диспетчер образовательного учреждения; старший 

дежурный по режиму                           

3216 

 

Профессиональная квалификационная группа 

должностей педагогических работников 

 

Квалификационный уровень Должности, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Оклад (руб.) 

1 2 3 

1 квалификационный уровень Инструктор по труду; инструктор по физической 

культуре; музыкальный руководитель; старший 

вожатый    

               

8400 

1 2 3 

2 квалификационный уровень Инструктор-методист; концертмейстер; педагог 

дополнительного образования;     

педагог-организатор; социальный педагог; тренер-

преподаватель  

8715 

3 квалификационный уровень Воспитатель; мастер производственного обучения; 

методист; педагог-психолог;      

старший инструктор-методист; старший педагог 

дополнительного образования; старший тренер-

преподаватель                    

8925 

4 квалификационный уровень Преподаватель; преподаватель-организатор основ 

безопасности жизнедеятельности; руководитель 

физического воспитания; старший воспитатель; 

старший методист; учитель; тьютор; педагог-

библиотекарь; учитель-дефектолог; учитель-логопед  

(логопед)                        

10500 

 

consultantplus://offline/ref=D74EBFA2D6E903CB5CE2C791A1D08F3643839111ACFAFDC65050D085ABD4D9A8C5EBC6F6758A6BC5lEJEL
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Приложение 4 

к  Положению об оплате труда  работников  

МБДОУ ДС № 197 

 

Профессиональные квалификационные группы 

должностей медицинских и фармацевтических работников  
 

 Перечень должностей медицинских и фармацевтических работников, отнесенных к 

профессиональным квалификационным группам должностей медицинских и фармацевтических 

работников, установлен приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 06.08.2007 № 526 «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников». 

 

Профессиональная квалификационная группа 

«Средний медицинский и фармацевтический персонал» 

 

Квалификационный уровень Должности, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Оклад 

(руб.) 

1 квалификационный уровень Инструктор по лечебной физкультуре; 

инструктор по гигиеническому 

воспитанию        

4284 

2 квалификационный уровень Медицинская сестра диетическая   4400 

3 квалификационный уровень Медицинская сестра; медицинская  

сестра патронажная; медицинская сестра по 

физиотерапии; медицинская сестра по 

массажу;   

4484 

4 квалификационный уровень Фельдшер; зубной врач; медицинская 

сестра процедурной   

4883 

5 квалификационный уровень Старшая медицинская сестра       5271 
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Приложение 5 

                           к Положению об оплате труда  работников  

                           МБДОУ «ДС № 197 г. Челябинска» 

 
Перечень, размеры и порядок 

определения выплат стимулирующего характера, устанавливаемых 

работникам муниципальных учреждений, подведомственных 

Комитету по делам образования города Челябинска 

  

№ 

п/п 
Перечень выплат стимулирующего характера 

Рекомендуемые размеры 

выплат стимулирующего 

характера (% от оклада 

или фиксированная 

сумма) 

1 2 3 

1. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы  

1) Выплата за сложность, напряженность   до 100  

2) Выплата за выполнение особо важных (срочных) работ до 50 

3) Выплата за руководство методическим объединением до 25  

4) Выплата за специфику работы старшего воспитателя до 50   

5) Выплата за ведение кружковой работы до 20  

6) Председателю профсоюзного комитета  ДОУ до 10 

7) Выплата за дополнительные виды работ, не входящие в должностные 

обязанности работников 

до 100 

 2. Выплата за качество выполняемых работ  

1) За личный вклад работника в достижение эффективности работы 

учреждения 

  до 100 

 3. Выплата за непрерывный стаж работы, выслугу лет
3
   

 1) Педагогическим работникам: воспитателям, музыкальным 

руководителям,  инструкторам по физической культуре, педагогам-

психологам, за стаж работы в муниципальных образовательных 

учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу 

дошкольного образования, при стаже работы: 

- от 1 года до 3 лет; 

- от 3 до 5 лет;  

- от 5 лет и выше 

 

 

 

 

 

10 

 15 

 20 

4. Выплаты, учитывающие особенности деятельности учреждений и 

отдельных категорий работников 

 

 1) 

  

Педагогическим работникам: 

- за II квалификационную категорию 

- за I квалификационную категорию 

- за высшую квалификационную категорию 

 

до 10 

до 20   

до 30  

2) Работникам муниципальных дошкольных образовательных учреждений 

за работу в учреждении вида: 

-детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением 

интеллектуального направления развития воспитанников   

 

 

15 

  

 3) За работу с детьми дошкольного возраста в муниципальных дошкольных 

образовательных учреждениях, муниципальных общеобразовательных 

учреждениях, муниципальных образовательных учреждениях для детей 

дошкольного и младшего школьного возраста: 

- воспитателям 

- помощникам воспитателя, младшим воспитателям 

 

 

 

 

1000 рублей 

500 рублей 

5. Выплаты молодым специалистам  

1) Единовременная материальная помощь молодым специалистам при 

приёме на работу не позднее 1 октября года окончания очного отделения 

образовательной организации среднего или высшего профессионального 

20000 рублей 

500 рублей 
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образования  

6. Премиальные выплаты  

  По итогам работы за месяц, квартал, год до 100 

 За подготовку к учебному году до 100 

 За участие в неделе педагогических достижений до 100 

 За создание безопасных условий пребывания детей в ДОУ и отсутствие 

травматизма 

до 100 

 За внедрение инновационных технологий в образовательный процесс до 100 

 К профессиональному празднику Дню учителя до 100 

 За участие в конкурсах  до 100 

 За участие в выставке цветов и плодов до 100 

 За проведение праздников, развлечений для детей  до 100 

 К международному дню 8 марта до 100 

 Ко дню защитников отечества 23 февраля; до 100 

 К юбилейной дате 50,55,60,65 до 100 

 За творческий подход в решении задач поставленных перед коллективом до 100 

  Ежеквартальная премия воспитателям, помощникам воспитателей, 

младшим воспитателям муниципальных образовательных учреждений, 

реализующих программы дошкольного образования за выполнение 

плановых показателей по детодням и дням функционирования, 

проведение профилактических и оздоровительных мероприятий, 

направленных на охрану и укрепление здоровья детей 

 30 

7. Иные поощрительные и разовые выплаты  

 - выплата за подготовку и участие в развлекательных мероприятиях; до 100 

 -выплата за создание благоприятных условий, развивающей среды в 

группе; 

до 100 

 - выплата за содержание помещений и территории ДОУ в соответствии с 

требованиями СанПиН; 

до 100 

 -выплата за участие в общественно полезном труде (субботник, 

ремонтные работы и др.); 

до 100 

 -выплата по итогам проверок. до 100 

 - выплата за проведение и соблюдение энергосберегающих мероприятий; до 100 

 -выплата за высокий уровень исполнительской дисциплины; до 100 

 - выплата за высокий уровень организации питания (соблюдение графика 

выдачи и получения пищи, сервировка стола, руководство работой 

дежурных по столовой); 

до 100 
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Приложение 6 

к  Положению об оплате труда  работников  

МБДОУ «ДС № 197 г. Челябинска» 

 

Показатели оценки сложности руководства  

муниципальным дошкольным образовательным учреждением  

 

№ 

п/п 
Показатели Условия 

Количество 

баллов 

1 2 3 4 

1. Количество воспитанников в 

муниципальном дошкольном 

образовательном учреждении (в т. ч. 

кратковременного пребывания) 

из расчета за каждого 

воспитанника 
0,3 

2. Количество воспитанников, 

обучающихся по адаптированным 

основным общеобразовательным 

программам (далее - коррекционные 

группы) 

дополнительно за каждого 

воспитанника 

0,2 

3. Количество детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, 

обучающихся в учреждении 

дополнительно за каждого 

воспитанника 0,2 

4. Количество детей-инвалидов, количество 

воспитанников с ограниченными 

возможностями здоровья (со 

специальными потребностями), 

охваченных квалифицированной 

коррекцией физического и психического 

развития (кроме коррекционных групп, 

указанных в п. 2) 

дополнительно за каждого 

воспитанника 
0,2 

дополнительно за каждого 

воспитанника, 

обучающегося на дому 
0,3 

5. Превышение фактического количества 

воспитанников от плановой (проектной) 

наполняемости учреждения 

за каждые 50 человек 

15 

6. Количество работников в 

муниципальном учреждении 

за каждого работника 1 

дополнительно за каждого 

педагога первой 

квалификационной 

категории 

0,5 

дополнительно за каждого 

педагога высшей 

квалификационной 

категории 

1 

7. Круглосуточное пребывание 

воспитанников в учреждении 

за каждую группу 
10 

8. Наличие филиалов*, отделений**, иных 

мест осуществления образовательной 

деятельности*** 

за каждый филиал, 

отделение 50 

9. Наличие двух и более отдельно стоящих 

зданий, в которых осуществляется 

образовательный процесс (реализуются 

образовательные программы и (или) 

обеспечивается содержание и воспитание 

воспитанников), за исключением зданий 

за каждое здание 

20 
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филиалов, отделений,  указанных в п. 8 

10. Наличие оборудованных и используемых 

в образовательном процессе: 

за каждый вид 
 

- спортивного зала  10 

-тренажерного зала  10 

- спортивной площадки  15 

- стадиона  25 

-  бассейна  25 

- музея  5 

- актового зала  5 

- музыкального зала  5 

- прогулочных площадок (за каждую)  5 

- кабинета изобразительной деятельности  5 

- комплекса (игрового, компьютерного, 

спортивного) 

 
5 

- информационно-издательского центра  5 

- кабинета логопеда  5 

- кабинета психолога  5 

- кабинета дефектолога  5 

- кабинета лечебной физкультуры  5 

- прачечной  5 

- учебной предметной лаборатории  10 

11. Наличие у учреждения лицензии на 

осуществление медицинской 

деятельности 

 

15 

12. Наличие учебно-опытных участков 

(площадью не менее 0,5 га), теплиц, 

парникового хозяйства, зимнего сада 

за каждый вид 

20 

13. Наличие собственных, отдельно стоящих 

зданий (используемых по целевому 

назначению): котельной (бойлер), 

очистных и других сооружений, гаражей 

за каждый вид 

20 

14. Наличие на балансе муниципального 

учреждения действующих 

автотранспортных средств,  

используемых для осуществления 

образовательного процесса 

за каждую единицу 

10 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 7 

к Положению об оплате труда  

работников МБДОУ «ДС № 197 г. Челябинска» 

 

 

Размеры должностных окладов руководителей муниципальных учреждений 

по типам учреждений и группам по оплате труда 

 

№ 

п/п 

Тип учреждения Группа по оплате труда в зависимости от количества 

баллов 

I II III IV V 

1. Дошкольные 

образовательные 

учреждения                

34 600 32 500 30 300 26 000 23 800 

 

 

 

 

 

 


